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TILBAKEBLIKK PA 2019

Den arlige statistikken fra Bufdir viser at antallet brukere ved Smiso gkte med 37 % fra 2013 til 2018.
Veksten utgjpres hovedsakelig av brukere som selv har vaert utsatt for seksuelle overgrep, men ogsa
antallet pargrende som bruker sentrene har gkt. Da statistikken for 2018 kom i juni 2019, uttalte
direktgr i Bufdir, Mari Trommald, i en pressemelding at:

«Vi mener det er en styrke at sentrene mot incest og seksuelle overgrep gir et tilbud til
en variert brukergruppe. Det understreker viktigheten av at tilbudet tilrettelegges
individuelt etter brukernes behov.»

Fmso er glad for denne anerkjennelsen av at sentrene jobber for et likeverdig tilbud, og antallet
brukere viser at det vi gj@r er viktig. Vi ser likevel at noen sentre ma gjare begrensninger i sine tilbud
pa grunn av manglende finansiering. Som vi har poengtert ved flere anledninger de senere &rene,
trenger sentrene en mer forutsigbar finansering dersom tilbudet fortsatt skal vaere lavterskel og
fleksibelt. Vi ble derfor svaert glad da Barne- og familiedepartementet i et tillegg til tildelingsbrevet for
2019 ga Bufdir i oppdrag &

«(...) sette i gang en utredning av alternative modeller for finansiering av sentrene mot
incest og seksuelle overgrep, herunder ogsG @dkonomiske og administrative
konsekvenser. Minst én av modellene som foreslds skal vaere kostnadsnaytral.
Formdlet med arbeidet er & vurdere om endringer i finansieringsmodellen og
regelverket kan bidra til stgrre forutsigharhet og mer robuste sentre.»

Fmso ser frem til arbeidet med finansieringsordningen.

[ juni la regjeringen frem en ny handlingsplan mot voldtekt. Allerede i forordet blir det klart at
«(T)iltakene i planen skal dekkes innenfor gjeldende budsjettrammer og vil giennomfgres nér det er
@konomisk mulig», og vi ser dermed pa planen mer som en forflytning av midler enn en satsing pa
utsatte. Vi ser ogsa alvorlig pa uttalelsen om at «ndr voldtekten f@rst har skjedd er det ingen tiltak fra
det offentlig som fullt ut kan rette denne opp». Dette er et resonnement som ikke tar hensyn til
ivaretakelsen av utsattes helse og fremtid. Det er viktig at regjeringen legger vekt pa forebygging, men
det ma ogsa vaere en satsing pa de som allerede er utsatt. Vi vet at det finnes en fremtid for utsatte
for seksuelle overgrep.

Fmso mener at regjeringen har en vei a ga for a behandle seksuelle overgrep som det
folkehelseproblemet det er. Vi deler regjeringens gnske om at en satsning pa forebyggende arbeid skal
fore til en reduksjon i antall overgrep, men det ma ogsa satses pa hjelp til utsatte og pargrende. Bade
voksne og barn ma ha gode, tilpassede og tilgjengelige tilbud. Det har ikke vaert en reduksjon i
omfanget av seksuelle overgrep i Norge de senere arene, hvilket innebzaerer at det er behov for en
helhetlig og mer omfattende satsning enn vi ser i dag. Forebygging og hjelp til utsatte er to viktige og
overlappende satsingsomrader som ikke kan settes opp mot hverandre.

For mange er hjelp i tide det som trengs for @ komme videre. Derfor trenger vi faglig sterke
lavterskeltilbud som er lett tilgjengelige over hele landet, der man kan komme uten henvisning og
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uten ventetid. Det ma finnes noe for de som er for friske for DPS, men som gnsker & bearbeide det de
har opplevd. Nar sentrene over tid opplever gkt pagang, uten at budsjettene gkes tilsvarende,
medfgrer dette pa sikt en uheldig innskrenking av et viktig tilbud. Dette har vi i 2019 spilt inn til den
nye handlingsplanen mot vold i naere relasjoner.

Heldigvis opplever vi ogsa positiv utvikling pa feltet. | november 2018 sendte Fmso hgringsuttalelse til
fagfornyelsen med innspill til de nye leereplanene for grunnopplaeringen. Her problematiserte vi blant
annet at vold og overgrep ikke forekom som begreper i skissene som da forela. Vi ba om at de nye
lzzreplanene skulle sikre barn og ungdom kunnskap om sine rettigheter nar det gjelder kropp, grenser
og seksualitet pa alle trinn i skolen, og gi handlingskompetanse i mgte med vold og overgrep - ogsa
digitalt. Vi er glade for a se at vi er hgrt pa de mest vesentlige punktene, og at norske
utdanningsmyndigheter har presentert et leereplanverk som gir rom for en helhetlig og tverrfaglig
tilneerming til disse temaene pa alle trinn.

Leererne er sentrale aktgrer i arbeidet for & sikre barn en trygg oppvekst, men laererne trenger ogsa
gode stpttespillere. Fortsatt vet vi at det er en stor utfordring at det ikke er nok kompetanse blant
ansatte i skolen om seksuelle overgrep mot barn og at studenter fortsatt opplever at de mangler
kompetanse om seksuelle overgrep mot barn. Vi vet ogsa at leerere kan vegre seg for d snakke om
overgrep, selv om de har leert om det i utdanningen.

Smiso har jobbet med dette i mange ar, har hgy kompetanse, og kan vaere viktige stgttespillere for
leererne. En styrking av de frivillige organisasjonene som har erfaring pé feltet, vil vaere en viktig stotte
til skolens arbeid for 3 beskytte barn.

| Fmso skal vi gjgre vart for at sentrenes faglige arbeid er tilgjengelig, synlig og forutsigbart, bade for
mottakerne av det forebyggende arbeidet og for nye brukere av sentrene. | 2019 har vi ferdigstilt de
tre siste veilederne til den faglige plattformen: Veileder for hjelp til selvhjelp, Veileder for sosiale
tilbud og Veileder for forebyggende arbeid i skolen. Disse blir tilgjengelige pa nett i lppet av varen
2020. gir tit sammen et bredt bilde av sentrene sin praksis og malsettinger for a inkludere
flere brukergrupper, og viser et felles faglig grunnlag for sentrene. | 2019 har vi hatt som mal 3 jobbe
videre med & samles ogsa i navn og uttrykk. Dette startet med en felles budskapsplattform for
sentrene, der hovedbudskapet er «Du har tatt de fgrste stegene. Sammen finner vi veien videre».
Plattformen har utgjort grunnlaget for Trigger sitt arbeid med nytt navn og profil for sentrene og
Fmso.

| 2019 har Fmso jobbet med politiske hgringsinnspill for & pavirke og styrke organisasjonen og tilbudet
til utsatte og pargrende. Vi har jobbet med & bli tydeligere i kommunikasjon og uttrykk for alle
sentrene i paraplyen, for 4 tilby et enhetlig tilbud med hgy kompetanse og kvalitet over hele landet.
Alt til det beste for brukere av sentrene og for at «/ngen skal bli utsatt for seksuelle overgrep».

Oslo, 05. februar 2020

Ingvild Hestad Torkelsen
Daglig leder
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1. FELLESSKAP MOT SEKSUELLE OVERGREP

FMSO ble etablert i 1999 og er fellesorganisasjonen til landets sentre mot incest og seksuelle
overgrep og Dixi Ressurssenter mot voldtekt. Stiftelsen hadde per 31.12.19, 19 tilknyttede sentre og
driftes av midler fra Barne-, ungdoms og familiedirektoratet og en arlig kontingent fra sentrene.
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| 2019 har fglgende sentre vaert tilknyttet stiftelsen:
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Incestsenteret i Vestfold

Krise- og incestsenteret i Follo

Krise- og incestsenteret i Fredrikstad

Senter mot incest og seksuelle overgrep Oslo

Senter mot seksuelle overgrep Agder

Senter mot incest og seksuelle overgrep Hordaland
Senter mot incest og seksuelle overgrep Mgre og Romsdal
Senter mot incest og seksuelle overgrep Nord-Trgndelag
Senter mot incest og seksuelle overgrep Nordland

. Senter mot incest og seksuelle overgrep Sogn og Fjordane

. Stgttesenter mot incest og seksuelle overgrep Oppland

. Senter mot incest og seksuelle overgrep Rogaland

. Stgttesenter mot incest og seksuelle overgrep Hamar

. Senter mot incest og seksuelle overgrep Vest-Finnmark (Alta krise- og incestsenter)
. Senter mot incest og seksuelle overgrep Sgr-Trgndelag

. Senter mot incest og seksuelle overgrep Telemark

. Stgttesenter mot incest og seksuelle overgrep Troms

. Dixi ressurssenter mot voldtekt

. Senter mot incest og seksuelle overgrep Elverum

. Stgttesenter mot incest og seksuelle overgrep Harstad (frem til 1. september)

Formal og vedtekter

FMSO har fglgende formal:

e Samle sentre mot incest og seksuelle overgrep i Norge som arbeider etter
selvhjelpsideologi
Veere bindeledd mellom medlemssentre for utveksling av kunnskap og erfaring
Etablere felles kontaktpunkt pd landsbasis

® Fungere som medlemssentrenes talergr i kontakt med myndigheter og media, og en
h@ringsinstans i saker som omhandler seksuelle overgrep

e Vere padriver for medlemssentrenes kvalitets- og utviklingsarbeid

Stiftelsestilsynet godkjente 5. desember FMSO sine nye vedtekter. Disse finnes pa
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1.3 Styremgter og arsmgtet

Styret har i 2019 bestatt av syv personer, hvorav en er vararepresentant. Fglgende personer satt i
styret etter arsmgtet 09. april:

Styreleder

Annette Holte Kongsberggruppen

Nestleder

Geir Borgen NKVTS

Styremedlemmer

Hanne Pedersen B3 kors

Chatrine Elholm Smiso Sogn og Fjordane

Grace Ellen Gjuvsland Smiso Hordaland

Lars Due-T@nnessen Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet

Vararepresentant

Rannveig Kvifte Andresen Dixi ressurssenter mot voldtekt
Styremgter

Det var seks styremgter i 2019. 50 saker var oppe til behandling.

Styreledersamling

Styreledersamling for daglige ledere ved tilknyttede sentre og deres styreleder ble arrangert 05.
februar. 9 styreledere mgtte.

Arsmate

Arsmetet ble avholdt 09. april. Det ble gjennomfgrt valg av nye styremedlemmer. 12 daglige ledere
mgtte.

1.4  Personalsituasjon og drift

Daglig leder Ingvild Hestad Torkelsen og konsulent Sunniva Lundh har utgjort den faste staben pd 1,5
arsverk. | tillegg har det veert ansatt to prosjektmedarbeidere som har jobbet med veilederne: Hedda

Hakvag (frem til 28.2) og Kris Bue (1.3 —31.8).

Fmso har kontor i Actis sitt kontorfellesskap i Torggata 1 i Oslo sentrum.

1.5 Finansiering

Fmso har i 2019 vaert finansiert av driftstilskudd fra Barne- ungdoms- og familiedirektoratet med kr.
1432 000,-.

De tilknyttede sentrene betaler 0,5 % av budsjettet sitt i kontingent til Fmso. | 2019 utgjorde dette kr.
575 056,-.

Kompetansesenter for kriminalitetsforebygging (Kfk) tildelte kr. 500 000,- i prosjektmidler til
prosjektet «Veiledere til faglig plattformy».
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Samlet inntekt i 2019 var kr. 2 507 056,-.

Det kom et ekstraordinaert tilskudd fra 15 av de tilknyttede sentrene pé tilsammen kr. 145 000,-, til
arbeidet med nytt navn.

 tilegg ble kr. 335 874,- av prosjektmidlene fra Kfk overfert fra 2018.

Regnskap

Resultatregnskapet for drift i 2019 viser et underskudd p& kr. 223 801,-. Underskuddet er dekket av
midler overfgrt fra 2018.

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for & bedemme stiftelsens stilling og resultat som ikke
fremgar av regnskapet og balansen med noter. Arsregnskapet gir derved et rettvisende bilde av
stiftelsens inntjening, likviditet og finansielle stilling. Det er heller ikke etter regnskapsarets
utgangspunkt inntradt forhold som etter styrets syn har betydning for bedgmmelsen av regnskapet.
Regnskapet for 2019 er utfgrt av Line Smith i Actis — rusfeltets samarbeidsorgan.

Revisor er Jan Skar, Agder Revisjon AS.

Fmso er forsikret via yrkesskadeforsikring og reiseforsikring i If. Styremediemmene har

ansvarsforsikring i If. Fmso har offentlig tjenestepensjon i KLP. Arsregnskap for 2018 er satt opp under
forutsetning av fortsatt drift.
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Styret i Fellesskap mot seksuelle overgrep

Oslo, 05. februar 2020
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Annette Holte Gelr Borgen
Styreleder Neg(Jeder

o — \b‘“’*"""@’ L0

nne Pedersen Grace Ellen Gluvsland
Styremedlem Styremedlem
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Chatrine Elholm Lars Due-Tgnnessen
Styremedlem Styremedlem
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2 FMSO

Resultatregnskap

Fellesskap mot Seksuelle Overgrep - Fmso

Kontonr Driftsinntekter og driftskostnader 2019 2018

3100 Medlemskontingent 575 056,00 545 063,00

3110 Inntekter ledersamlinger 108 004,00 94 474,00

3113 Offentlige tilskudd 2 267 874,00 2098 470,46

3150 Diverse avgiftsfrie inntekter/DN-kurs o.1. 135 000,00

3400 Annen driftsinntekt 0,00 2 216,37

3420 MVA-kompensasjon 165 207,00
Sum driftsinntekter 3 251 141,00 2740 223,83

5000 Lonnskostnad 1861 442,05 1439 892,29

5990 Annen driftskostnad 1319 496,23 1081 896,35
Sum driftskostnader 3180938,28 2521 788,64
Driftsresultat 70 202,72 218 435,19
Finansposter

8050 Annen renteinntekt 473,46 512,56

8150 Annen rentekostnad 576,94
Netto finansposter 473,46 -64,38
Resultat for skatt 70 676,18 218 370,81
Ordinzert resultat 70 676,18 218 370,81
Arsresultat 70 676,18 218 370,81



Balanse
Fellesskap mot Seksuelle Overgrep - Fmso

Noter 31.12.2019 31.12.2018
Eiendeler
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 12 570,00 99 333,00
Andre fordringer 3 30 718,56 27 164,27
Sum Fordringer 43 288,56 126 497,27
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 603 628,49 822 945,22
Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 603 628,49 822 945,22
Sum Omigpsmidler 646 917,05 949 442,49
Sum Eiendeler 646 917,05 949 442,49
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital 100 000,00 100 000,00
Sum Innskutt egenkapital 100 000,00 100 000,00
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 171 178,72 -47 192,09
Arsresultat 70 676,18 218 370,81
Sum Opptjent egenkapital 5 241 854,90 171 178,72
Sum Egenkapital 341 854,90 271 178,72
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 33 840,00 81 967,00
Skyldige offentlige avgifter 152 155,21 134 422,90
Annen kortsiktig gjeld 6 119 066,94 461 873,87
Sum Kortsiktig gjeld 305 062,15 678 263,77
Sum Gjeld 305 062,00 678 263,77
Sum Egenkapital og gjeld 646 917,05 949 442,49



Oslo, 22. april 2020
Styret i Stiftelsen Fellesskap mot seksuelle overgrep - FMSO

Annette Holte Geir @ivind Borgen
Styreleder Nestleder

Grace Ellen Gjuvsland Hanne Pedersen
Styremedlem Styremedlem
Chatrine Elholm Lars Due-Tgnnessen

Styremedlem Styremedlem



Avdelingsrapport FMSO
Ar 2019

Avd. 100 Avd. 200 Avd. 210 Avd. 250 Avd. 900 Totalt
Salgsinntekt 2115060 0 835 874 135 000 165 207 3251141
Annen driftsinntekt 0 0 -425 252 0 0 -425 252
Léannskostnader -1436190 |0 -350 882 0 0 -1787 072
Annen driftskostnad -904 380 0 -64 235 0 -968 615
Annen finansinntekt 473 0 0 0 0 473
Annen finanskostnad 0

Arsresultat

o
o
o
o




NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2019
Fellesskap mot seksuelle overgrep - FMSO

Regnskapsprinsipper.
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk
for sm3 foretak.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling
innen

ett ar etter balansedagen,

samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi

av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer kvalifiseres som omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetales i Ippet av ett ar.

For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Ferste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel

ikke som omigpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil veere blant de postene
som omhandles nedenfor.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag

for avsetning til forventede tap.

Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
1tillegg gj@res det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning til 38 dekke

antatte tap.

Pensjoner

Premie til innskuddsbasert pensjonsordning organisert gjennom livsforsikringsselskap
kostnadsfgres den perioden innskuddet gjelder og inngar blant I@nnskostnader

i resultatregnskapet.Forpliktelser eller pensjonsmidler knyttet til kollektiv

forsikret pensjonsordning balansefgres ikke.

Note 1 — Offentlige tilskudd

Tilskudd 2019 2018
Prosjekttilskudd 835 874 688 088
Tilskudd BufDir 1432 000 1410462
Sum 2267 874 2098 550

Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret: 2,5



Note 2 - Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser mm.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn og feriepenger 630 226 0]
Pensjonsutgifter 25209 0
Styrehonorar 0 94 000
Annen godtgjgrelse 0 0
Sum 655 435 94 000

Det er ikke gitt lan/sikkerhetstillatelse til daglig leder, styrets leder eller andre
naerstaende parter.

oTP
Stiftelsen er pliktig til 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Stiftelsens pensjonsordning tilfredsstiller kravene i denne lov.

Revisor
Kostnadsfgrt honorar til revisor for 2019 utgjer kr 17 000, inkl. mva.

Honorar til revisor Belgp
Lovpalagt revisjon 17 000
Andre tjenester 0

Sum honorar til revisor 17 000

Note 3 — Andre fordringer

Bestdr av forskuddsbetalte kostnader for fakturaer mottatt i 2019 og lgnnsforskudd,
men som gjelder for 2020.

Note 4 — Bankinnskudd

2019 2018
Bundne skattetrekksmidler 84 703 138723
Note 5 — Opptjent egenkapital
Spesifikasjon EK Selskapskapital Annen EK Sum
Pr.01.01 100 000 171179 271179



*Arets resultat 70 676 70 676
Pr.31.12 100 000 241 855 341 855
*Arets resultat overfgres til egenkapital.
Note 6 — Annen kortsiktig gjeld

2019 2018
Skyldig feriepenger 119 067 126 000
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til styret i stiftelsen Fellesskap Mot Seksuelle Overgrep —~ FMSO

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert stiftelsen Fellesskap Mot Seksuelle Overgrep — FMSO sitt Arsregnskap, som viser et
overskudd p4 kr 70.676. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for
regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vir mening er det medfolgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for

regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapel. Vi er
uavhengige av stiftelsen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire avrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for drsregnskape!

Styret (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder
for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fislge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av &rsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for &rsregnskapet s& lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vért mél er & oppné betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning
som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfort i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alitid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som felge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes 4 pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
ph arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Bespksadresse: Egirsvei 10, Kristiansand Postadresse: Postboks 1617 Lundsiden, 4688 Kristiansand

telefon: 95 98 57 00 e-post: post@agderrevision.no org.nr 291 163 905 MVA
Medlemmer av Dem norske Revisorforening (DnR) Mediemmer av Regnskap Norge
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Uttalelse om svrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolthandlinger vi har funnet
nodvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om forvalining

Basert pé var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi
stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Kristiansand, den 27. mars 2020

A%ger Revisjon AS

Legistrert revisor

Bespksadresse: girsvel 10, Kristiansand Postadresse: Postboks 1617 Lundsiden, 4688 Kristiansand
telefon: 95 98 57 00 e-post: post@aaderrevision.ng org.nr 991 163 905 MVA

Medlemmer av Dem norske Revisorforening (DnR) Medlemmer av Regnskap Norge



